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[LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RECTIFICA DECRETO QUE [NDICA. -
DECRETO EXENTO N° bgi jﬁ 7
Seccidn lera.
LA CISTERNA,
VISTOS: p
baiL. 200

1.- La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.~ El Reglamento de Delegacion y Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 1726 de fecha 27 de Junio del 2001,

3.- Lo dispuesto en el Articulo 1.7.2. de dicho reglamento, vengo en dictar ¢l siguiente
decreto.

TENIENDO PRESENTE:
1.- Fl Decreto Alcaldicio N® 00727 de fecha 24 de Febrero del 2010, que autoriza ¢l Feriado
Legal, entre otros, al funcionario municipal don HUGO VELEZ AVILA, a contar del 22 de febrero

al 12 de Marzo del 2010, (15 dias).

2.- El Memorando N° 309 de fechn 05 de Julio de 2010, de Director de Aseo y Omato,
informa que el funcionario antes sefialado, por razones de buen servicios y producto del sismo del
27/02/2010, debio reintegrarse a sus funciones el dia 08 de Marzo del 2010.

3.- Que se debe mtif:iuar ¢l Decreto Alcaldicio antes mencionado, solo y especificamente en
lo que respecta al Sr. Vélez Avila, en el sentido que  hizo uso de 10 dias de feriado legal, a contar del
22 de Febrero al 05 de Marzo del 2010, dejando pendiente la cantidad de 15 dias afo 2010.

DECRETO:

1°%- RECTIFICASE el Decreto Alealdicio N° 00727, de fecha 24 de Febrero del 2010, sélo
y especificamente en lo que respecta al funcionario municipal don HUGO VELEZ AVILA, en el
sentido que debe decir, 10 dias de Feriado Legal, a contar del 22 de Febrero al 05 de Marzo de 2010,
dejando pendiente la cantidad de 15 dias afio 2010, en base a lo expuesto en los considerando 1, 2y 3
del presente decreto.,

2"~ EL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS, debera adoptar las medidas
istrativas que procedan, para dar cumplimiento a lo rectificado en el presente Decreto.-
ANOTESE Y COMUNIQUESE.,
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